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EFQMهذل تعبلی عبسهبًی      2010عضَ وبرگزٍُ تخصصی تزجوِ ٍ اًتؾبر ٍیزایؼ   
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(چىیذُ)ثزخی عَاثك هؾبٍرُ ٍ عزاحی عیغتن ّبی هذیزیتی 

(ؽزوت هبدر هذیزیتی)ثٌیبد هغتضعفبى 

(ؽزوت هبدر تخصصی)َّلذیٌگ تَععِ هعبدى ٍ صٌبیع هعذًی خبٍرهیبًِ  

( EPCؽزوت ) ایزیته   -ایزاى  ثیي الوللی هٌْذعی ؽزوت 

( GCؽزوت ) ؽزوت صٌبیع فَلاد گغتزػ   

ثبًه هغىي
ثبًه تجبرت

ثبًه التصبد ًَیي
عیٌب ICTَّلذیٌگ 

عبسهبى تٌظین همزرات ٍ ارتجبعبت رادیَیی
(ؽزوت عزاحی ٍ تَلیذ)ؽزوت عبخت تجْیشات عپبّبى هپٌب 

( GCؽزوت ) ؽزوت هلی عبختوبى   
(ؽزوت عزاحی ٍ هٌْذعی ٍ ًظبرت ) ؽزوت هْبة لذط   

(ؽزوت ثبسرگبًی)ؽزوت اعپیتوبى 
(ؽزوت هبدر هذیزیتی ) گزٍُ تَععِ ٍ ًَعبسی صٌبیع گذاختبر   

(ؽزوت تَلیذی ) ثبرس   صٌعتی لاعتیه گزٍُ 
(ؽزوت عزاحی هٌْذعی ٍ تَلیذی ) ؽزوت راٍیظ   

(ؽزوت هبدر هذیزیتی)ؽزوت آریظ پزداسػ آریب 
(ؽزوت ثبسرگبًی ) آریب   هبؽیي عٌگیي ؽزوت 

(ؽزوت تَلیذی ) گذاختبر   ؽزوت ؽیزآلات ًفت ٍ گبس 

(ؽزوت تَلیذی ) ؽزوت صذر فَلاد   

(ؽزوت هبدر هذیزیتی ) ایزاى   هلی فَلاد ؽزوت 

حوبیت ٍ ثبسًؾغتگی فَلادصٌذٍق 



عَاثك ّوىبری ّبی آهَسؽی

HRSolutions.ir       88508235هؤعغِ تَععِ راُ حل ّبی هٌبثع اًغبًی  

عبسهبى هذیزیت صٌعتی ایزاى
ُ ٍری ٍ هٌبثع اًغبًی  هؤعغِ هغبلعبت ثْز
هزوش آهَسػ هذیزیت راّجزاى پتزٍؽیوی 

هزوش آهَسػ ٍ تحمیمبت صٌعتی ایزاى 
هزوش آهَسػ ٍ پضٍّؼ صٌبیع

هزوش وبرآفزیٌی داًؾگبُ الشّزا 
هزوش وبرآفزیٌی داًؾگبُ تْزاى
هزوش وبرآفزیٌی داًؾگبُ ؽزیف

ثبًه هغىي
ثبًه تجبرت

ثبًه رفبُ
ثبًه وؾبٍرسی
ثبًه پبرعیبى

ثبًه عبهبى
ثبًه هْز



1373اس عبل ”  هذیزیت ٍ تَععِ هٌبثع اًغبًی ” فعبلیت حزفِ ای در حَسُ 

،  آهَسػ ٍ یبدگیزی  ،  تحمیك ٍ هذل عبسی   Consulting،  هؾبٍرُ     Coachingارائِ خذهبت هزثی گزی    
HRISٍ  عزاحی عیغتن ّبی تخصصی حَسُ هٌبثع اًغبًی  

Business Strategy  آیٌذُ ًگبرعزاحی ٍ اعتمزار اعتزاتضی وبر ٍ وغت ثِ رٍػ 

Human Resource Strategyاعتزاتضی هٌبثع اًغبًی عزاحی ٍ اعتمزار 

هعوبری عبختبر عبسهبًی ٍ عزاحی فزآیٌذّبی هذیزیت هٌبثع اًغبًی
هذیزیت ثزًبهِ ریشی ٍ جذة هٌبثع اًغبًی

هذیزیت اًگیشػ ٍ ًگِ داؽت هٌبثع اًغبًی
هذیزیت تَععِ ٍ ثبلٌذگی هٌبثع اًغبًی

هذیزیت ارتجبعبت هٌبثع اًغبًی

فزٌّگ ٍ ارسػ ّبی عبسهبًیعزاحی ٍ اعتمزار هذل ّبی تَععِ 
عزاحی ٍ اعتمزار عیغتن ّبی یىپبرچِ هٌبثع اًغبًی 

چبرت عبسهبًی عیغتن عزاحی هؾبغل ٍ
ثزًبهِ ریشی جبهع هٌبثع اًغبًی عیغتن 

عیغتن جذة ٍ اختصبؿ ؽغل
عیغتن حمَق ٍ دعتوشد

عیغتن ارسؽیبثی عولىزد ٍ ؽبیغتگی ّب
پزداخت ّبی اًگیشؽی ٍ عیغتن اًگیشػ 

یثعذ 6 تَععِ علاهت جبهع عیغتن 
(ثبسًؾغتگی ٍ ) عیغتن رفبُ ٍ خذهبت فزٌّگی 

(، تَععِ ٍ ثبلٌذگی هذیزاىفزٌّگ عبسی  ،تَاى هٌذ عبسی ) عیغتن آهَسػ 
( پزٍرػ هذیزاى آیٌذُارتمبء ، تَععِ ؽغلی ، ) عیغتن هذیزیت پیؾزفت ؽغلی 

ارتجبعبتعیغتن تَععِ هؾبروت ٍ 

خلالیت ٍ ًَآٍریاعتمزار عیغتن ّبی وبرآفزیٌی ٍ تَععِ 



عَاثك تحمیك ٍ ًؾز

1389ٍ1390عزاحی ًظبم ًبهِ عزح صذٍر گَاّی ًبهِ حزفِ ای هٌبثع اًغبًی ، اًجوي هذیزیت هٌبثع اًغبًی ایزاى ، 
هذیزیت هٌبثع اًغبًی در عصز ثبًه داری الىتزًٍیه ، وٌفزاًظ ثیي الوللی ثبًه داری الىتزًٍیه ، ّتل الوپیه ، هْز    

1389
1389هذل تعبلی هٌبثع اًغبًی  ، وٌفزاًظ  تَععِ هٌبثع اًغبًی ، عبلي ّوبیؼ ّبی صذا ٍ عیوب ، هزداد 

1390ٍ خزداد  1389ثزًبهِ ریشی اعتزاتضیه هٌبثع اًغبًی  ، هجتوع فزؽتِ ، گزٍُ هذیزاى عبسهبى ّب ، هزداد 
1388تعبلی هٌبثع اًغبًی  ، ّفتویي وٌفزاًظ ثْزُ ٍری ٍ تعبلی عبسهبًی ، عبلي ّوبیؼ ّبی صذا ٍ عیوب ، اعفٌذ هذل 

1388هذل تعبلی هٌبثع اًغبًی  ، وٌفزاًظ  تَععِ هٌبثع اًغبًی ، عبلي ّوبیؼ ّبی صذا ٍ عیوب ، تیز 
ٍیضگی ّبی هوتبس ٍ چگًَگی عبختي عبسهبى ّبی ًَآٍر ، ؽؾویي وٌفزاًظ  ثْزُ ٍری ٍ تعبلی : عبسهبى ّبی ًَآٍر

1387عبسهبًی ، عبلي ّوبیؼ ّبی صذا ٍ عیوب ، اعفٌذ 
1387تَععِ وبرآفزیٌی ٍ وبر ٍ وغت هَلذ ، ثبًه التصبد ًَیي ، 

 1384عزح تَععِ هذیزیت ٍ وبرآفزیٌی اهیزوجیز ،تْزاى ،  
ُ ٍری صٌبیع وَچه ٍ هتَعظ ، ٍسارت صٌبیع ،   ُ وبرّبی ارتمبء ثْز   1380را

ِ ای ثز تفىز عیغتوی ،    1379وتبة ثِ وجب هی رٍی؟ همذه
1377هبِّ دٍم  6تفىز خلاق ، ًؾزیِ ًَآٍراى  ، 

1377هبِّ اٍل  6تفىز عیغتوی ، ًؾزیِ ًَآٍراى ، 
  1375اعتزاتضی ّبی تَععِ صٌعتی ، هؤعغِ عیوبی جَاى ،  

ِ ّبی خَد هَفك ّغتین ، ًؾزیِ ًَآٍراى ، ؽوبرُ  1375،   8تب چِ اًذاسُ در اجزای ثزًبه
 1373راثغِ رضبیت هؾتزیبى ٍ رضبیت وبروٌبى ، هزوش تحمیمبت ٍ خذهبت خَدوفبیی ایزاى ،  

 1373تٌگٌبّبی تَععِ صٌعتی ، هزوش تحمیمبت ٍ خذهبت خَدوفبیی ایزاى ،  
ُ ٍری ،   ُ ٍری ، ًؾزیِ ثْز 1373همبلات ثْز

1373ًگزػ عیغتوی ثِ تحمیك ٍ تَععِ ،  هزوش تحمیمبت ٍ خذهبت خَدوفبیی ، 



رٍػ ّبی آهَسػ ٍ یبدگیزی

عویٌبر ّبی آهَسؽی
دٍرُ ّبی آهَسؽی پَدهبًی ٍ ثلٌذ هذت

وبرگبُ ّب ٍ  اردٍّبی  آهَسؽی

Problem Based Training

Survey Based Training

Action Learning

Camping

Workshop

(Theory) ارائِ هجبًی ًظزی
(Case Study)تحلیل ًوًَِ ّبی هَردی ٍالعی خَد هخبعجبى ٍ یب عبیز عبسهبى ّب در ایزاى ٍ جْبى 

(Best Practices) عبیز عبسهبى ّب در ایزاى ٍ جْبى آؽٌبیی ثب تجبرة هَفك 
(Game)ثبسی ّبی آهَسؽی  

(Indoor Challenge)توزیٌبت داخل عبلي 
(Outdoor Challenge) در فضبی ثبس توزیٌبت ثیزٍى عبلي

(Creative Problem Solving) توزیي ّبی خلالیت ّبی گزٍّی ثزای حل هغئلِ 
(Team Work)وبر تیوی 

(Questionnaire)پزعؼ ًبهِ ّبی ؽٌبخت 
(Film Analysis) ّبی وَتبُ ًوبیؼ ٍ تحلیل فیلن

(Project)اجزای پزٍصُ 



(چىیذُ)  هغتوزعَاثك ثزًبهِ ّبی آهَسؽی 

91اردٍّبی آهَسؽی َّػ ّیجبًی  ، ثْبر ٍ تبثغتبى 
1390ٍ 1389پزٍرػ وبرؽٌبعبى  حزفِ ای هٌبثع اًغبًی 

1390ٍ 1389ٍ  1388تزثیت ارسیبة جبیشُ تعبلی هٌبثع اًغبًی ، اًجوي هذیزیت هٌبثع اًغبًی ایزاى ، 
هذیزاى ٍ وبرؽٌبعبى هٌبثع اًغبًی  –دٍرُ ثلٌذ هذت پَدهبًی تزثیت هذیز ٍ وبرؽٌبط تَععِ هٌبثع اًغبًی 

1390تب   1387، تْزاى ٍ اران   
1390تب  1386تفزیحی تَععِ تَاى هٌذی ّبی اًغبًی  ، تبثغتبى ٍ پبییش –اردٍّبی آهَسؽی 

1386ارتمبء ثْزُ ٍری هٌبثع اًغبًی  ٍیضُ هذیزاى ٍ وبرؽٌبعبى ، تْزاى ٍ هزاوش اعتبى ّب ،   
رّجزی تین ّبی خلاق ٍیضُ هذیزاى ٍ وبرؽٌبعبى صٌعت ًفت ٍگبس ٍ پتزٍؽیوی ، تْزاى ٍ هزاوش اعتبى ّب ،  

1385تب  1382
1386تب   1383عیغتن ّبی خلالیت ٍ ًَآٍری ، ثیوِ الجزس ، 

ُ وبرّبی تَععِ هتذلَصی ّبی ًَیي یبدگیزی ٍ آهَسػ ، عبسهبى هلی پرزٍرػ اعرتعذادّبی درخؾربى ،     را
1384تب   1383هزاوش آهَسػ تیشَّؽبى اعتبى تْزاى  ، 

رٍػ  ّبی ًَیي یبدگیزی ٍ آهَسػ ، هذارط تیشَّؽبى همبعع دثیزعتبى ٍ راٌّوبیی ؽْز تْزاى  
1384تب   1382، 

وبرآفزیٌی ٍ تَععِ پبیذار ویفیت سًذگی ثبسًؾغتگبى ، ؽزوت هلری فرَلاد ایرزاى ٍ صرٌذٍق حوبیرت ٍ      
1383تب  1382ثبسًؾغتگی فَلاد ، تْزاى ٍ ؽْزعتبى ّب ،  

1380تب  1374ًفز اس جَاًبى وؾَر ، جؾٌَارُ جَاى اثي عیٌب ،  5ر000آهَسػ حذٍد 



(چىیذُ)عَاثك عبیز ثزًبهِ ّبی آهَسؽی   

1390هذیزیت فزآیٌذ آهَسػ ، هذیزاى ٍ وبرؽٌبعبى عبسهبى ّب ، 
1390َّػ ّیجبًی ٍ وبرثزدّبی آى در عبسهبى ،هذیزاى ٍ وبرؽٌبعبى عبسهبى ّب، 

1390درط آهَسی ّبی هذیزیت هٌبثع اًغبًی ، هذیزاى عبسهبى ّب ، هجتوع فزؽتِ ، 
1390ثزًبهِ ریشی اعتزاتضیه هٌبثع اًغبًی ، هذیزاى عبسهبى ّب ، هجتوع فزؽتِ ، 

1390ًمؼ هٌبثع اًغبًی  در هذیزیت ارتجبط ثب هؾتزیبى ، ؽزوت وبرت اعتجبری ایزاى ویؼ ، 
1390، ...  تفزیحی ٍیضُ عبسهبى ّب در گبجزُ ، دیشیي ، ویؼ ، ؽوبل وؾَر ، –اردٍّبی آهَسؽی 

1389اردٍّبی ارتجبط اًغبًی هؤثز ، ثبًه هغىي ، ثبثلغز ، 
IMIDRO  ،1389رٍیىزدّبی ًَیي هذیزیت هٌبثع اًغبًی ، 

1389رٍیىزدّبی ًَیي هذیزیت هٌبثع اًغبًی ، ثبًه تجبرت ، 
1389رٍیىزدّبی ًَیي هذیزیت هٌبثع اًغبًی ، ثبًه وؾبٍرسی ، 

1389هذیزیت اعتزط ّبی ؽغلی ، ثبًه پبرعیبى ، 
1389اردٍی ارتجبط اًغبًی هؤثز ، هؤعغِ هْز آفزیي ، گبجزُ ، 
1389عبسهبى یبدگیزًذُ ، گزدّن آیی آهَسؽی ، ثبًه هغىي ، 

1389، صٌذٍق ثیوِ وؾبٍرسی  ،   ISO 10015هذیزیت ٍ اثزثخؾی آهَسػ ثب ًگبّی ثِ اعتبًذارد 
1387ٍ1388اردٍّبی وبر تیوی ٍ ارتجبط اًغبًی هؤثز ، ؽزوت ایزیته ، گبجزُ ،  

1388اردٍّبی وبر تیوی ٍ ارتجبط اًغبًی هؤثز ،  هبؽیي عٌگیي آریب ، دیشیي ، 
1388اردٍی ثزًبهِ ریشی اعتزاتضیه ، هبؽیي عٌگیي آریب ، ویؼ ، 

1388تفزیحی هذیزیت هٌبثع اًغبًی ، ثبًه رفبُ وبرگزاى ، پبییش –اردٍّبی آهَسؽی 
1388َّػ ّیجبًی در ارتجبط اًغبًی هؤثز ، وٌفزاًظ هذاوزُ ٍ ارتجبط اثزثخؼ ، عبلي ّوبیؼ ّبی صذا ٍ عیوب ، 



(چىیذُ)عَاثك عبیز ثزًبهِ ّبی آهَسؽی   

1387اًگیشػ هٌبثع اًغبًی ، هذیزاى ارؽذ عبسهبى اًزصی اتوی ایزاى ، پبییش ٍ سهغتبى 
1387وبرگبُ تَععِ تَاى هٌذی ّبی اًغبًی  ، هذیزاى ؽزوت ًفت ،  

1384در هذیزیت ٍ تَععِ هٌبثع اًغبًی ، اران ، (EI)وبرثزد َّػ ّیجبًی 

86سهغتبى –هذیزاى صٌبیع –ّتل اهیزوجیز اران –هذیزیت اعتزط ّبی ؽغلی 
1388،  عبسهبى خصَصی عبسی ، ( ثب توزوش ثز هٌبثع اًغبًی)تجزثیبت خصَصی عبسی در جْبى 

1385ارتمبء اثز ثخؾی آهَسػ ، هزوش آهَسػ ٍ تحمیمبت صٌعتی ایزاى ، 
1385خلالیت ، ًَآٍری ٍ وبرآفزیٌی ، هذیزاى ٍ هذرعبى وبرآفزیٌی آهَسػ ٍ پزٍرػ ، اصفْبى ، 

1385اخلاق ٍ رفتبر حزفِ ای ، هزوش آهَسػ ٍ تحمیمبت صٌعتی ایزاى ،  
1385خلالیت ، ًَآٍری ٍ وبرآفزیٌی ، جؾٌَارُ وبرآفزیٌی ؽیخ ثْبیی ، ّتل عجبعی اصفْبى ، 

1385ارتمبء تَاى هٌذی ّب ٍ ظزفیت ّبی اًغبًی ، ثیوِ الجزس ، تْزاى ، 

1384در هذیزیت ٍ تَععِ هٌبثع اًغبًی ، هجتوع فزؽتِ ، گزٍُ اعبتیذ ، (  EI , EQ)وبرثزد َّػ ّیجبًی 
1384ًمؼ یبدگیزی تیوی در تَععِ هٌبثع اًغبًی ، هجتوع آهَسؽی گبجزُ ، 

راّجزدّبی هذیزیت ٍ ّوزاّی ثب اعتزط در تَععِ علاهت هٌبثع اًغبًی ، هجتوع فزؽتِ ، گرزٍُ اعربتیذ ،   
1384 



(چىیذُ)عَاثك عبیز ثزًبهِ ّبی آهَسؽی   

1384راّجزدّبی ثبلٌذگی سًبى در فزآیٌذ تَععِ هٌبثع اًغبًی ، دفتز سًبى ریبعت جوَْری 
1384در هذیزیت هٌبثع اًغبًی ، عبسهبى هذیزیت صٌعتی ،  ITوبرثزد 

1383تجییي هذل جبهع هذیزیت ٍ تَععِ هٌبثع اًغبًی ، هجتوع آهَسؽی گبجزُ ، 
1383پبراداین ّبی ًَیي هذیزیت ٍ تَععِ هٌبثع اًغبًی ، هجتوع آهَسؽی گبجزُ ، 

1383تَععِ علاهت هذیزاى ، وبرگبُ آهَسؽی ، هجتوع فزؽتِ ، 
تَععِ هٌبثع اًغبًی ثز هجٌبی هذیزیت داًبیی ، وٌفزاًظ تَععِ هٌبثع اًغبًی ، ٍسارت آهرَسػ ٍ پرزٍرػ ،    

1383 
 1383اًگیشػ هٌبثع اًغبًی ، وٌفزاًظ تَععِ هٌبثع اًغبًی ، ٍسارت آهَسػ ٍ پزٍرػ ،  

 1382رٍسُ ، گبجزُ ،  2هْبرت ّبی سًذگی ثب تأویذ ثز وبرآفزیٌی   ، گزدّن آیی 
در هٌْذعی هجذد فزآیٌذّب ،  ITٍ هعوبری عبسهبى ّبی ًَیي  ، گزدّن آیی وبرثزد   ITتىٌَلَصی اعلاعبت 

 1382هزوش آهَسػ هذیزیت راّجزاى پتزٍؽیوی ، 
 1382راُ ّبی اثزثخؼ  اًگیشػ هٌبثع اًغبًی  ، وبرگبُ اًگیشػ ًیزٍی اًغبًی ،  ّتل عیوزغ تْزاى ، 

 1382هؾتزی هذاری ، رایبى عبیپب ، آهفی تئبتز ٍسارت وبر ،   
، « الگَّبی ًَیي ارسػ یبثی عولىزد هٌربثع اًغربًی   » ارسػ یبثی عولىزد عبسهبى ٍ ًیزٍی اًغبًی ، عویٌبر 

 1381ّتل عیوزغ تْزاى ،   
 1380،  « ارتجبعبت هؤثز » ارتجبعبت  اًغبًی هؤثز ، گزدّن آیی 

1379،  « هذیزیت ٍ رّجزی آیٌذُ » هذیزیت ٍ رّجزی آیٌذُ ، گزدّن آیی 



(عغح آگبّی ّبی ثٌیبدیي)عٌبٍیي ثزًبهِ ّبی آهَسؽی   

رٍیىزّبی ًَیي هذیزیت ٍ تَععِ هٌبثع اًغبًی در ثٌگبُ ّبی التصبدی 
تفىز ٍ ثزًبهِ ریشی اعتزاتضیه هٌبثع اًغبًی 

تَععِ هٌبثع اًغبًی ثب توزوش ثز هذل تعبلی هٌبثع اًغبًی
رّجزی هٌبثع اًغبًی / تَععِ هْبرتْبی هذیزیت 

هذیزیت هٌبثع اًغبًی ثزای هذیزاى غیز هٌبثع اًغبًی
تَععِ ارسػ ّب ٍ فزٌّگ عبسهبًی هغلَة

هْبرت ّبی رفتبری ثزای هذیزاى اجزایی/ رفتبر عبسهبًی 
تَععِ اخلاق ٍ رفتبر حزفِ ای در عبسهبى

هذیزیت خلالیت ٍ ًَآٍری در ثٌگبُ ّبی التصبدی
هذیزیت تحَل ٍ تَععِ عبسهبًی

ثْجَد ثْزُ ٍری جبهع هٌبثع اًغبًی
ًمؼ تحَل آفزیي هٌبثع اًغبًی در خصَصی عبسی

چبلؼ ّبی هذیزیت وبروٌبى َّؽوٌذ ٍ داًؼ گز
هذیزیت ٍ ارسؽیبثی عولىزد ٍ ؽبیغتگی ّبی هٌبثع اًغبًی

وبرثزد َّػ ّیجبًی  ٍ َّػ اجتوبعی در هذیزیت هٌبثع اًغبًی
رّجزی ارسؽی هٌبثع اًغبًی

هذیزیت داًبیی هجتٌی ثز تَععِ هٌبثع اًغبًی 
تزثیت هذیز ٍ وبرؽٌبط تَععِ هٌبثع اًغبًی

تزثیت هزثی ٍ هذرعیي آهَسؽی
تزثیت ارسیبة جبیشُ تعبلی هٌبثع اًغبًی

تَععِ تَاى هٌذی ّبی هٌبثع اًغبًی



(عغح هْبرت ّبی رفتبری)عٌبٍیي ثزًبهِ ّبی آهَسؽی   

وبرثزد تىٌَلَصی اعلاعبت در هذیزیت هٌبثع اًغبًی
10015رٍػ ّبی ارتمبء اثزثخؾی آهَسػ ّب ٍ اعتبًذارد 

هتذلَصی ّبی آهَسػ ٍ یبدگیزی هجتٌی ثز عیٌزگَصی
گَػ وزدى هؤثز صذای وبروٌبى

تین عبسی ٍ رّجزی هؤثز تین ّبی خلاق
هْبرت ّبی ارتجبط اًغبًی هؤثز

رٍػ ّبی هؾبروت اثزثخؼ
ثغتزعبسی ثزای ثبلٌذگی خبًن ّبی ؽبغل

رٍػ ّبی هؤثز اًگیشػ هٌبثع اًغبًی 
پزٍرػ جبًؾیٌبى ؽبیغتِ هذیزاى

هذیزیت ٍ تَععِ وبرآفزیٌی
ارتمبء علاهت هذیزاى

ثْیٌِ عبسی ًظبم تصوین گیزی در هذیزیت هٌبثع اًغبًی
هْبرت ّبی حل خلاق هغئلِ

هْبرت ّبی هصبحجِ اعتخذاهی
هْبرت ّبی ًَؽتي رسٍهِ ٍ ؽزوت در هصبحجِ ّبی اعتخذاهی

اعتزط ّبی ؽغلی ٍ رٍػ ّبی هذیزیت آى ّب
هْبرت ّبی سًذگی عبلن

اًعغبف پذیزی ثزای هَفمیت
ؽٌبخت ٍ ارسیبثی فزصت ّبی وبر ٍ وغت

في ثیبى ، هْبرت ّبی ارائِ هغلت ٍ عخٌزاًی



مه ستايشگر معلمي هستم كه  

«راه و رسم اوديشيدن  » 

!را به مه بياموزد ، وه اوديشه ها را 


